AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM

Codice M4C113.2-2022-961-P-25752 - Titolo Progetto: “FUTURO SCUOLA” CUP: G74D23000770006

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE per incarico “Supporto Tecnico e

Da compilare

Da compilare

Organizzativo al RUP” a cura del a cura del
(Personale ATA — DSGA/Ass. Amministrativo) candidato Dirigente scol.
TITOLI DI ACCESSO VALUTABILI personale interno PUNTI MAX
Al. LAUREA inerente al ruolo Verra 10 punti 10
specifico (vecchio ordinamento o valutata una
magistrale) sola laurea
A3. LAUREA inerente al ruolo Verra 9 punti 9
specifico (triennale, in alternativa al valutata una
punto Al) sola laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra 6 punti 6
Al e A2A3) valutato un
solo diploma
ULTERIORI TITOLI PUNTI MAX
B1. INCARICO DI DSGA lincarico 10 punti 10
B2. INCARICO DI SECONDA lincarico 5 punti 5
POSIZIONE ECONOMICA
(in alternativa ai punti B1)
B3. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Max 2 5 punti 10
(ECDL, EIPASS-AICA, CISCO, cert.
acc.)riconosciute dal MIM
B4. CORSI DI FORMAZIONE SUI Max 2 5 punti 10
FONDI PNRR organizzati da MIM corsi.
—USRScuole - Enti accreditati —
Associazioni
(con attestati finali compresi
quelli in attuazione non ancora
conclusi ma documentati da
iscrizione)
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX
C1. Attivita di coordinamento, Max 5 2 punti cad. 10
gestione e valutazione di azioni incarico
finanziate dai fondi strutturali
europei e da altri programmi
europei (es. FSE, FESR,
Erasmus+), effettuate negli ultimi
5 anni compreso I’anno in corso
C2. Attivita di amministrativo- Max 5 2 punti cad. per 10
contabile in azioni finanziate con incarichi esperienza
fondi nazionali (PNSD, fondi ex annuali
legge 440, etc.), nonché
coordinamento, monitoraggio e
rendicontazione di progetti
relativi alle infrastrutture e agli
ambienti di apprendimento
innovativi, anche con riferimento
gli aspetti architettonici,
effettuate negli ultimi 5 anni
compreso I’anno in corso
C3. Incarico di Supporto al RUP nella Max 5 2 punti cad. per 10
PA nell’ambito di finanziamenti incarichi esperienza
Europei annuali
C4. Attivita di gestione dei fondi Max 5 2 punti cad. per 10
europei nelle piattaforme GPU incarichi esperienza
INDIRE e FIS2020, effettuate annuali
negli ultimi 5 anni compreso
I’'anno in corso
TOTALE MAX 100




