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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IV NOVEMBRE – S. MERCADANTE” 

Piazza Zanardelli, 29 - Tel: 0803111706 
Via Scipione Ronchetti, 8 – Tel: 0803116972 

70022 ALTAMURA (BA) 
  Codice Istituto: BAIC8AG005 – Codice Fiscale: 91147650724 – cod. univoco: N2JGM5 

Mail PEO: BAIC8AG005@istruzione.it - Mail PEC: BAIC8AG005@pec.istruzione.it 
 

 
VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 1 DEL 30/05/2025 

 
 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI A VALERE SUL PROGETTO: 
 
 
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 
CUP: G74D21000700006 
TITOLO PROGETTO: “INSIEME PER NON PERDERSI” 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51086 
 
 
L’anno 2025 addì 30 del mese di maggio alle ore 15.30 nella sede dell’I.C. “IV Novembre – S. 
Mercadante” di Altamura a seguito di nomina e convocazione formulata con prot. n. 6203 del 
29/05/2025 IV-2 del 03/12/2024 sono intervenuti i Signori: 
 

 Crapuzzi Giuseppa (Dirigente Scolastica) con funzione di Presidente;  
 Colonna Maria (A.A.) con funzione di componente della Commissione giudicatrice; 
 Loviglio Teresa (A.A.) con funzione di segretario verbalizzante. 

 

Si passa alla discussione del seguente ordine del giorno: 

  Selezione di personale Esperto a seguito dell’avviso di selezione prot.  n. 5875 IV-2   del 
23/05/2025 per l’individuazione e il reclutamento di n.: 
 

AZIONE 1 Esperti richiesti  

Percorsi di Mentoring e Orientamento 

 
n. 12 Docenti Esperti 

 

AZIONE 2 Esperti richiesti 
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagna- mento 

n. 9  Docenti Esperti 

 

AZIONE 3 Esperti richieste  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagna- mento 

n. 9  Docenti Esperti 
 

n. 9  Docenti Tutor 

 

 
 

Si procede all’esame delle domande presentate dal personale Esperto interno: 
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PERSONALE ESPERTO INTERNO 

Azione 1 – Percorsi di mentoring e Orientamento ore 20 ore per edizione 
Sono pervenute n. 12 candidature come da elenco: 
 

n.  Cognome e nome 
 

1 Astorino Giuseppina 
2 Borneo Rosa Maria 
3 Ciccimarra Bruna 
4 Cornacchia Annunciata Carmela 
5 Dell’Acqua Valentina Bruna 
6 Dibenedetto Maria 
7 Digesu’ Anna Maria 
8 Farella Teresa 
9 Marvulli Teresa 
10 Moramarco Raffaella 
11 Portagnuolo Angelica 
12 Santoro Damiana 
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Verificati i curricula e i requisiti richiesti ed attinenti le finalità dell’intervento si redige la graduatoria degli Esperti interni come di seguito riportata: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N. 

AZIONE 1 
 
 

Percorsi di mentoring e 
Orientamento ore 20 ore per 

edizione zione 1 
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1 PORTAGNUOLO ANGELICA 20 0 0 0 0 5 10 10 5 4 3 10 67 
2 SANTORO DAMIANA 20 10 0 5 0 5 10 6 0 0 3 0 59 
3 ASTORINO GIUSEPPINA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
4 FARELLA TERESA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
5 CORNACCHIA ANNUNCIATA CARMELA 20 0 0 0 0 5 5 2 0 0 10 0 42 
6 MARVULLI TERESA 20 0 5 0 0 0 5 2 0 0 0 10 42 
7 MORAMARCO RAFFAELLA 20 0 0 0 0 5 10 2 0 0 3 0 40 
8 DELL’ACQUA VALENTINA BRUNA 20 0 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 39 
9 DIGESU’ ANNA MARIA 20 0 0 0 0 0 10 4 0 0 0 1 35 

10 DIBENEDETTO MARIA 20 0 0 0 5 0 5 2 0 0 0 0 32 
11 CICCIMARRA BRUNA 20 0 0 0 0 0 0 8 2 0 0 0 30 
12 BORNEO ROSA MARIA 20 0 0 0 0 5 0 2 0 0 0 0 27 
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Azione 2 – Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  

         Sono pervenute n. 12 candidature come da elenco: 
                 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.  Cognome e nome 
 

1  Astorino Giuseppina 
2 Borneo Rosa Maria 
3 Ciccimarra Bruna 
4 Cornacchia Annunciata Carmela 
5 Dell’Acqua Valentina Bruna 
6 Dibenedetto Maria 
7 Digesu’ Anna Maria 
8 Farella Teresa 
9 Moramarco Raffaella 
10 Panza Carmine 
11 Portagnuolo Angelica 
12 Santoro Damiana 
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Verificati i curricula e i requisiti richiesti ed attinenti le finalità dell’intervento si redige la graduatoria degli Esperti interni come di seguito riportata: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N. 

Azione 2 
 

Percorsi di 
potenziamento delle 

competenze di base, di 
motivazione e 

accompagnamento 
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1 PORTAGNUOLO ANGELICA 20 0 0 0 0 5 10 10 5 4 3 10 67 
2 SANTORO DAMIANA 20 10 0 5 0 5 10 6 0 0 3 0 59 
3 ASTORINO GIUSEPPINA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
4 FARELLA TERESA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
5 CORNACCHIA ANNUNCIATA CARMELA 20 0 0 0 0 5 5 2 0 0 10 0 42 
6 MORAMARCO RAFFAELLA 20 0 0 0 0 5 10 2 0 0 3 0 40 
7 DELL’ACQUA VALENTINA BRUNA 20 0 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 39 
8 DIGESU’ ANNA MARIA 20 0 0 0 0 0 10 4 0 0 0 1 35 
9 PANZA CARMINE 20 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 10 35 

10 DIBENEDETTO MARIA 20 0 0 0 5 0 5 2 0 0 0 0 32 
11 CICCIMARRA BRUNA 20 0 0 0 0 0 0 8 2 0 0 0 30 
12 BORNEO ROSA MARIA 20 0 0 0 0 5 0 2 0 0 0 0 27 
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Azione 3 – Percorsi di potenziamento o delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 
Sono pervenute n. 10 candidature come da elenco: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.  Cognome e nome 
 

1 Cornacchia Annunciata Carmela 
2 Dell’Acqua Valentina Bruna 
3 Desantis Rosa 
4 Dibendetto Maria 
5 Farella Teresa 
6 Loiudice Rosa 
7 Marvulli Teresa 
8 Panza Carmine 
9 Portagnuolo Angelica 
10 Santoro Damiana 
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Verificati i curricula e i requisiti richiesti ed attinenti le finalità dell’intervento si redige la graduatoria degli Esperti interni come di seguito riportata: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  N. 

Azione 3 
 

Percorsi di 
potenziamento delle 

competenze di base, di 
motivazione e 

accompagnamento 
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1 PORTAGNUOLO ANGELICA 20 0 0 0 0 5 10 10 5 4 3 10 67 
2 SANTORO DAMIANA 20 10 0 5 0 5 10 6 0 0 3 0 59 
3 FARELLA TERESA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
4 DESANTIS ROSA ANNA 20 0 0 0 0 0 10 6 0 0 10 0 46 
5 CORNACCHIA ANNUNCIATA CARMELA 20 0 0 0 0 5 5 2 0 0 10 0 42 
6 MARVULLI TERESA 20 0 5 0 0 0 5 2 0 0 0 10 42 
7 DELL’ACQUA VALENTINA BRUNA 20 0 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 39 
8 PANZA CARMINE 20 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 10 35 
9 LOIUDICE ROSA 20 0 0 0 0 0 10 2 0 0 0 0 32 

10 DIBENEDETTO MARIA 20 0 0 0 5 0 5 2 0 0 0 0 32 
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La graduatoria sarà pubblicata in data 31/05/2025 sul sito internet dell’istituzione scolastica   
www.icquattronovembremediamercadante.edu.it., trascorsi 3 giorni dalla pubblicazione e in mancanza 
di reclami le stesse diverranno definitive. 
Alle ore 16.30 la seduta è sciolta. 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto da tutti i componenti intervenuti alla riunione. 

 

 
CRAPUZZI GIUSEPPA  
COLONNA MARIA 
LOVIGLIO TERESA 

 
 

      Il RUP Dirigente Scolastico 
 

                                                                                                                                                     (Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  
                                                                                                                                                          del  D.lgs. 82/2005   s.m.i. e  norme  collegate, il quale 
                                                                                                                                                          sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
 

 
 
 
 
 
 
 

dott.ssa  Giuseppa Crapuzzi 
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